
	

Nachhaltigkeit  
 
Wir vertreten die langfristige und 
ganzheitliche Entwicklung von Menschen, 
Partnerschaften und Organisationen – denn 
nur so kann man nachhaltig wachsen. 
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Über Uns 
 
Wir sind heute ein gut eingespieltes Kompetenzteam von Partnern mit 
mehrjähriger internationaler Praxiserfahrung in Führungs- und 
Fachfunktionen. Wir bieten internationale Unterstützung in 4 Sprachen.  
 
Zusätzliches Know-how steht unseren Kunden des Weiteren durch die 
Zusammenarbeit mit internationalen Experten zur Verfügung.  
 
 
 
Unser Ansatz 
 
Unsere Entwicklungsprozesse und Trainings sind individuell für Ihr 
Unternehmen konzipiert und im Ansatz auf den Organisationsstatus 
angepasst. Es ist uns ein Anliegen einen nachhaltigen, ganzheitlichen und 
prozessorientierten Entwicklungsprozess anzubieten, abgestimmt auf Ihre 
Bedürfnisse. 
 
Unsere Inhalte orientieren sich an unternehmerischer Ausrichtung und 
Leistung und unterstützen die langfristige Gewinnorientierung der 
Unternehmung.  
 
Unsere Methoden sind Gruppen- und Einzelarbeiten, Diskussionen, 
Erfahrungsaustausche und Verhaltenstrainings. 
 
Wir fühlen uns dem Transfer in die Praxis verpflichtet, deshalb 
suchen wir vor und nach unseren Entwicklungsprozessen und Trainings 
die Vernetzung in der Organisation. 
 
Unsere Coachings entspringen der gedanklichen Grundhaltung von Carl 
Rogers: bedingungslose Wertschätzung, Empathie und eigene Echtheit. 
Inhalte und Kadenz der Gespräche sind in einem Gesamtprozess 
abgebildet und individuell auf den Bedarf des Coachees und der 
Unternehmung als Auftraggeber abgestimmt. 
 
In unserer Beratung sind die Ganzheitlichkeit und Nachhaltigkeit die 
Grundsteine für unsere Arbeit. Unsere Beratungsansätze sind 
praxiserprobt und für Praktiker gedacht.  
 
 

Unsere Dienstleistungen 
 
 
Trainingsbereiche 
• Organisationsentwicklung und Change Management 
• Virtuelle und interkulturelle Führung globaler Teams 
• Führungskräfteentwicklung 
• Teamentwicklung 
• Persönlichkeitsentwicklung 
• Projektmanagement 
• Verkauf 
• Moderation und Präsentation 
• Präsenz und Wirkung 
• Arbeitsorganisation 
• Stressmanagement, Resilienz Management (Burn-out-Prävention) 
• Train the Trainer 

 
 
Coaching-Bereiche 
• Executive-Coaching 
• Individual-Coaching 
• Team-Coaching 
• Change-Coaching 
• Interkulturelles Coaching 
• Führungscoaching 
• Persönlichkeitsentwicklung 
• New-Placement 

 
 
Consulting 
• Verwaltungsrats- und Aufsichtsratsmandate 
• Strategische Unternehmensausrichtung 
• Organisationsentwicklung und Change Management 
• Entwicklungskonzeption - ganzheitliche Unternehmensentwicklung 
• Strategische Personalentwicklung 
• CUBE-Verhaltensdiagnose 

 
 

Referate 
• Motivation 
• Stressmanagement 
• Resilienz Management 
• Individuelle Themen 


